
Rapportage achterbanraadpleging
Ondernemingsraad Voorbeeldorganisatie B.V.

Periode: 12-10-2026 t/m 23-10-
2026

Uitgenodigd: 240 medewerkers

Ingevuld: 156 (65%) Anonimiteit: antwoorden niet
herleidbaar

Je leidinggevende: % (volledig) eens
Mijn leidinggevende is goed bereikbaar. 78%

Mijn leidinggevende geeft mij regelmatig feedback. 61%

Ik durf het oneens te zijn met mijn leidinggevende. 69%

Mijn leidinggevende neemt mijn zorgen serieus. 66%

Cijfer voor de samenwerking binnen het team

7,4 gemiddeld, op een schaal van 0 tot 10

Welke onderwerpen moet de OR oppakken? (maximaal 3)
Werkdruk 58%

Roosters en werktijden 41%

Thuiswerken en hybride werken 37%

Opleiding en ontwikkeling 29%

Communicatie vanuit de directie 24%

Veiligheid en gezondheid 18%

Stelling: de OR moet instemmen met vaste thuiswerkdagen

Eens 62% Oneens 27% 11%

Grijs: onthouding (11%)

Wat wil je de OR nog meegeven? (94 reacties, een greep)

“Graag meer duidelijkheid over de planning van de roosters, die komt nu vaak laat.”

“Werkdruk op de afdeling is hoog sinds de reorganisatie. Fijn als de OR dit oppakt.”

“Thuiswerken werkt goed voor ons team, houd dat alsjeblieft zo.”


